
OFFRE DE STAGE   

« Participer à la coordination d’un dispositif national d’éducation aux images : Passeurs
d’images, et contribuer aux actions de Pôle régional Education aux Images »

Période envisagée : début avril – début juillet (3 mois)

La Fédération Régionale des Maison des Jeunes et de la Culture en Nouvelle Aquitaine
propose un stage de renfort Éducation aux images pour une durée de 3 mois.  Cette offre est

destinée à celui ou celle qui a envie d’être en lien avec des intervenant.e.s artistiques, des
porteurs et porteuses de projet du champ éducatif et social et avoir une expérience dans
l’organisation administrative et opérationnelle d’une structure d’Éducation aux images.

La  FRMJC  Nouvelle  Aquitaine  est  une  association  d’éducation  populaire  qui  regroupe  36
établissements sur le territoire régional. Elle apporte un soutien aux acteurs locaux, notamment dans
le domaine culturel et des pratiques artistiques. Elle assure la coordination du dispositif  Passeurs
d’Images sur les territoires de la Charente, Charente Maritime, Vienne et Deux Sèvres.
La FRMJC Nouvelle Aquitaine est également une structure co-fondatrice du pôle régional d’éducation
aux images en Nouvelle Aquitaine (Imagi’na). A ce titre, elle met en œuvre des actions spécifiques
d’éducation aux images à l’échelle de la région Nouvelle Aquitaine et à l’échelle infra-régionale sur les
départements cités ci-dessus.

Passeurs  d’Images est  un  dispositif  national  d'Éducation  aux  images  (EAI)  qui  s'adresse
prioritairement aux jeunes âgés de 12 à 25 ans sur le hors temps scolaire ainsi qu’à des publics
spécifiques en milieu fermé (handicap, migrations, pénitentiaire etc..).
Depuis sa création en 1991, l'opération consiste à rendre accessible des pratiques liées au cinéma et
à l'audiovisuel à des personnes qui en sont éloignées, entre autres pour des raisons géographiques,
économiques, culturelles ou sociales.

Sous la responsabilité du président et de l’autorité hiérarchique de la Fédération Régionale des MJC 
de Nouvelle Aquitaine par la voie de sa directrice et sous le tutorat de la coordinatrice éducation aux 
images, le.la stagiaire assurera le suivi des actions ci-dessous.

Principales missions: 

 Gestion des séances estivales pleins airs Passeurs d’Images

- Rédaction et suivi des conventions de partenariat pour les séances plein air Passeurs 
d’Images 

- Collecte des informations auprès des structures organisatrices et gestion de l’outil de suivi 
(titres des films choisis, dates et lieux)

- Suivi technique et administratif des séances en plein air (lien avec les prestataires techniques 
pour le suivi des conversions de films d'ateliers en DCP ou autorisations administratives..) 
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Appui à la coordination des ateliers de pratique audiovisuelle Passeurs d’Images

- Gestion et suivi des conventions de partenariat pour les ateliers Passeurs d’Images 

- Gestion de la communication (mise en ligne des films, articles retours d’expérience, animation
de réseaux sociaux)

- Collecte des données sur les ateliers (visuels, films, formulaires)

- Suivi et participation aux séances de restitution des ateliers de pratique et séances plein air

- Aide à la constitution des bilans narratifs Passeurs d’images 2023 

Appui à la coordination d’actions du pôle régional d’éducation aux images :

- Appui à la coordination d’actions de formation auprès du réseau des acteurs EAI du territoire
- Appui  à la  valorisation  des  outils  pédagogiques  existants :  mise  à  jour  du  catalogue  et

communication
- Appui  à  la mise en place d’une journée de rencontre territoriale autour de l’éducation aux

images (septembre 2024)
- Aide à la coordination d’actions d’Education à l’image lors de festivals de films amateurs ou de

jeunes ( « Cutback » sur l’île d’Oléron, Festival Jeunes Talents à Pau etc)
- Aide à la collecte de données pour bilan d’actions menées (Unis-cité, Des Cinés La Vie..)

Missions transversales:

- Mise à jour de la base de données du réseau (porteurs de projets, intervenants artistiques…) 
et des listes de diffusion

- Communication via outils numériques (Facebook, lettre d’information) sur les actions menées 
et les actualités EAI

- Participation à des rencontres professionnelles d’Éducation aux Images et aux projets de la 
FRMJC Nouvelle-Aquitaine 

Profil:

 Être dans un cursus universitaire lié à l’audiovisuel ou à la médiation culturelle  

 Avoir de la curiosité pour les différentes formes d’images et une appétence pour le cinéma

 Maîtriser les outils bureautiques et être à l’aise avec les outils numériques (visio-
conférence…)

 Qualités requises : autonomie, rigueur, capacités d’organisation, esprit d’initiative, qualités 
relationnelles et rédactionnelles

 Avoir une connaissance des territoires de la Charente, Charente Maritime, Vienne et Deux -
Sèvres est un plus. 

Période envisagée: début avril à début juillet

Conditions: Stage conventionné de 28h /semaine

Rémunération de stage: 487,2 €/mois (barème en vigueur 4.35€/heure)

Lieu de travail:   Poitiers (siège de la FRMJC : 24 avenue de l’Europe) avec possibilité d’1 journée en
télétravail

Des déplacements de courte durée sont à prévoir sur les territoires de la Charente, Charente 
Maritime, Vienne et Deux Sèvres 
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Modalités de candidatures et calendrier 

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation à educimages@frmjcna.fr avant le 20 mars 2024 
au plus tard.

Les entretiens auront lieu le 25 mars 2024.

Le stage débutera idéalement le 2 avril 2024.

Contact: Camille Solans, Coordinatrice EAI, educimages@frmjcna.fr 
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